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Kodeks Etyki Grupy WB

1 Wprowadzenie

Szanowni Paristwo,

Wierzymy, ze odpowiedzialne, innowacyjne i profesjonalne prowadzenie dziatalno$ci buduje Grupe WB
(tj. spétke WB Electronics S.A. i jej podmioty zalezne- zaréwno obecnie, jak i w przysztosci — w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych lub ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci) i wspiera rozwdj naszego otoczenia.

Stawiamy sobie wysokie standardy w odniesieniu do jakosci naszych produktéw i ustug, jak rowniez
do sposobu prowadzenia i utrzymywania relacji biznesowych. Jestesmy takze $wiadomi wptywu, jaki nasza
dziatalno$¢ wywiera na otoczenie i dlatego zalezy nam na prezentowaniu zachowari moralnych
i sprawiedliwych.

Takiej tez postawy oczekujemy od wszystkich spdtek wchodzgeych w sktad Grupy WB, bowiem wszystkich
nas obowigzuje dziatanie w najlepiej pojetym interesie Grupy WB.

Dazac do zapewnienia najwyzszych standardow oddajemy w Paristwa rece niniejszy Kodeks Etyki Grupy WB
(dalej ,Kodeks"). Jest to zhiér wartosci, zasad i wzorcéw postepowania, okreslajacy postawy etyczne
w dziatalnosci biznesowej Grupy WB oraz w relacjach miedzyludzkich. Kodeks zawiera zalecenia
i wskazowki dotyczace wykonywania pracy, utrzymywania kontaktow, podejmowania decyzji i dziatar,
ktérymi kazdy z nas powinien kierowac sie w praktyce. Ich przestrzeganie umozliwia spétkom z Grupy WB
zrownowazony rozwdj, wpisany w strategie Grupy WB oraz stanowi element budowania fundamentow
zaufania partneréw biznesowych i spotecznosci lokalnych.

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkie osoby w Grupie WB bez wzgledu na stanowisko tj. wszystkich
cztonkdw organdw zarzgdezych oraz nadzorczych spétek wehodzacych w skiad Grupy WB, osoby petnigce
funkcje kierownicze w ww. spotkach, jak réwniez kazdego pracownika, wspétpracownika i podmioty trzecie
reprezentujgce Grupe WB.

Jako Zarzgd WB Electronics S.A., tj. spotki dominujacej w Grupie WB, przyjmujemy zasady zawarte
w Kodeksie i zobowigzujemy sie do ich przestrzegania.

Zarzad WB Electronics S.A.

Wil L 2 /\ﬁ(w\k M

Piotr Wojciechowski Adam Bartosiewicz Rafat Kuczewski

Prezes Zarzadu Spotki Wiceprezes Zarzgdu Spotki Wiceprezes Zarzadu Spotki
ds. Finansowych
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Kodeks Etyki Grupy WB

1.1.  Nasza Misja

Nasza misja to: /nnowacyjna technologia sprawdzona w ekstremalnych warunkach (Reliable technology
tested under severe conditions)

Tworzymy oraz systematycznie rozwijamy zaawansowane oprogramowanie, systemy sterowanig,
elektronike specjalng i systemy tacznosci oraz ztozone platformy zatogowe i bezzatogowe wykorzystywane
przez Sity Zbrojne RP oraz armie paristw na calym s$wiecie. Budujemy partnerstwo przemystowe
z podmiotami na globalnych rynkach. Jako silna polska marka promujemy nasz kraj na arenie
miedzynarodowe;.

W realizacji misji kierujemy sie ponizej wskazanymi wartosciami zachowujgc przy tym nalezytg starannosc,
uczciwosc i profesjonalne podejscie. W codziennej pracy przestrzegamy Kodeksu.

12 Nasze wartosci

Innowacyjnos$é, profesjonalizm i odpowiedzialnosc to wartosci, ktdre definiujg nas jako Grupe WB. To dzigki
nim jestesmy pionierem w projektowaniu i produkcji zaawansowanych technicznie rozwigzan dla
obronnosci, stuzb mundurowych i sektora cywilnego.

e Innowacyjnos¢ jest podstawg naszego sukcesu - poczynajac od integracji kompetencji | wiedzy
inzynierskiej, poprzez nowoczesne srodowisko pracy, az po wyprzedzajacy rzeczywisto$¢ produkt
koricowy.

o Profesjonalizm towarzyszy nam na kazdym etapie naszej pracy. Kompetencje sg kluczem, wedtug
ktérego prowadzimy rekrutacje.

o Odpowiedzialni jesteSmy za $rodowisko naturalne, relacje w Grupie WB i kontakty z otoczeniem
rynkowym. Odpowiadamy przed pracownikami, spoteczeristwem i niemym interesariuszem - przyroda.

2. Przestrzegamy prawa

W Grupie WB dziatamy zgodnie z:

» naszymi wartosciami wskazanymi w niniejszym Kodeksie,

e wytycznymi OECD (Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju) dla przedsigbiorstw
wielonarodowych,

e wytycznymi ONZ (Organizacja Naroddw Zjednoczonych) dotyczacymi biznesu i praw cztowieka,

 zasadami okreslonymiw o$miu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej
Organizacii Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy,

e zasadami okreslonymi w Miedzynarodowe] Karcie Praw Cztowieka.

Naszym celem jest staty rozwdj standardéw prowadzenia dziatalnosci zgodnie z wytycznymi OECD
dotyczacymi nalezytej starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej.

W Grupie WB dziatamy rzetelnie, co 0znacza, ze wszystkie osoby z Grupy WB powinny wykonywac swoje
obowiazki z petnym zaangazowaniem, starannoscig i dbatoscig o jako$C ich pracy, a jednoczesnie nie
powinny podejmowac zadnych dziatat mogacych godzi¢ w interes Grupy WB lub jej interesariuszy.

2.1.  Przestrzegamy zasad obrotu towarami strategicznymi

Spatki z Grupy WB przestrzegaja przepisow prawa obowigzujgcego na rynkach, na ktdrych sg obecne. Nasza
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Kodeks Etyki Grupy WB

dziatalnos¢ w wielu obszarach podlega zfozonej i zmiennej legislacji w zakresie krajowych
i miedzynarodowych stosunkdw handlowych, stad tez pracownicy, wspdtpracownicy oraz partnerzy
biznesowi Grupy WB powinni zna¢ oraz przestrzega¢ wszystkich lokalnych, paristwowych oraz
miedzynarodowych aktow i uregulowar prawnych majgcych zastosowanie do danego zakresu dziatalnosci
Grupy WB.

Spotki wehodzgce w skiad Grupy WB, z uwagi na profil swojej dziatalnosci, sg swiadomymi uczestnikami
obrotu uzbrojeniem i towarami podwadjnego zastosowania. Na poziomie krajowym obrét jest realizowany
zgodnie z zakresem i warunkami udzielenia koncesji, natomiast w relacjach miedzynarodowych zgodnie
z celami wynikajacymi z miedzynarodowych uzgodnien dotyczacych bezpieczeristwa i stabilnosci na
Swiecie.

Wsrod najwazniejszych porozumien nieproliferacyjnych, ktérych cztonkiem jest Polska, wymieni¢ nalezy:

e Porozumienie z Wassenaar (WA)

e Rezim Kontrolny Technologii Rakietowych (MCTR)

e Komitet Zangerra (ZC)

e Grupa Dostawcow Jadrowych (NSG)

e jinne

Spotki z Grupy WB, realizujace kontrakty zagraniczne, posiadaja wdrozony i certyfikowany Wewnetrzny
System Kontroli (WSK) gwarantujacy, Zze wszystkie transakcje handlowe sg zgodne z polskimi i unijnymi
przepisami prawnymi z tego zakresu. Nie prowadzi sie obrotu z krajami objetymi embargiem lub
ograniczeniami, a potencjalni odbiorcy weryfikowani sg na dostepnych listach odméw. Wywéz i transfer
wewnatrzunijny towaréw odbywa sie na mocy waznych zezwolen na obrot.

2.2.  Nie tolerujemy korupcji

Doktadamy najwyzszej starannosci, aby dziatalnos¢ biznesowa Grupy WB cechowata sig przejrzystymi
regutami i najwyzszymi standardami etycznymi, zaréwno w relacji z podmiotami prywatnymi, jak réwniez
z organami publicznymi.

Uczciwe dziatanie i transparentne podejscie do obowigzujacych regut korporacyjnych i regulacji prawnych
buduje zaufanie i wiarygodnos¢ naszej organizacji jako sprawdzonego i uczciwego partnera. Poprzez
wdrozenie wewnetrznych regulacji korporacyjnych oraz podnoszenie $wiadomosci pracownikéw
| wspotpracownikéw w ramach podejmowanych dziatan edukacyjnych, dazymy do zwalczania wszelkich
przejawow dziatan kerupeyjnych.

Przez korupcje rozumie sie fapdwkarstwo i jakiekolwiek inne zachowanie w stosunku do asob, kidrym
powierzono funkcje w sektorze publicznym i prywatnym, kidre narusza ich obowiazki [..] i ma na celu
przyjecie nieuzasadnionej korzysci dla siebie lub innych 0sob.! Korupcja gospodarcza obejmuje zachowania
polegajgce na wreczaniu i przyjmowaniu korzysci majatkowych lub osobistych albo ich obietnicy
zmierzajgcych do wywarcia wptywu na dziatalnosé gospodarcza.

Grupa WB nie toleruje zadnych dziatari o charakterze korupcyjnym, w tym w szczegdlnosci polegajgcych na:

1 (material edukacyiny Centralnego Biura Antykorupcyinego pn. ,Wskazowki Antykorupcyine dia Przedsiebiorcow” w slad za. § 24 raportu
wyjasniajzceqa do Prawnokarnel konwengji przecivwko korupcyi sporzgdzone w Strasburgu, sporzadzone] w Strasburgu dnia 27 stycznia 1999+ (Dz.
U z 20051 Nr 29 poz. 249, z pdzn. zm.).
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Kodeks Etyki Grupy WB

« obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe dziatajagca na naszg rzecz,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci osobistych lub majatkowych oscbie,
czy to pelnigcej funkcje publiczng, czy dziatajacg w sektorze prywatnym, dla niej samej fub dia
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

« Zzadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio, lub posrednio, przez jakakolwiek osobe dziatajgcg na naszg
rzecz jakichkolwiek nienaleznych korzysci, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w
zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

» posredniczeniu w ww. dziataniach,

« naktanianiu do ww. dziafan.

Z uwagi na wage zagadnienia antykorupcji oczekujemy od naszych partneréw biznesowych wdrozenia
i stosowania praktyk antykorupcyjnych promowanych przez Kodeks Etyki dla dostawcéw Grupy WB.

2.3.  Konkurujemy uczciwie

W Grupie WB rywalizujemy uczciwie i zgodnie z prawem. Nie angazujemy sie w dziatania majgce na celu
wyeliminowanie konkurencji lub nieuczciwe praktyki handlowe. Konkurencja powinna opierac sig na jakosci,
innowacyjnosci i uczciwosci.

W Grupie WB:

v unikamy wszelkich dziatar, ktore ograniczajg konkurencje;

nie rozpowszechniamy nieprawdziwych i niepotwierdzonych informacjj,

nie stosujemy praktyk, ktére wprowadzajg w btad klientow lub konkurentow,

nie tolerujemy korupcji jako $rodka konkurowania. Zawieramy uczciwe i przejrzyste transakcje,
przestrzegamy prawa, w tym prawa wiasnosci intelektualne], prawa autorskiego i prawa
antymonopolowego,

v’ stosujemy rzetelng reklame — dostarczamy podmiotom z rynku jasne i prawdziwe informacije.

b T

2.4.  Dbamy o relacje z dostawcami

Grupa WB dazgc do promowania idei odpowiedzialnodci spotecznej wsréd swoich dostawcdw, wspdtpracuje
jedynie z partnerami, ktorzy przestrzegaja praw cztowieka i dziataja zgodnie z regulacjami prawnymi oraz
zapewniajg bezpieczne i godne warunki pracy. W tym celu spétka dominujgca w Grupie WB wdraza Kodeks
Etyki dla Dostawcow, ktérego znajomosé stanie sie obowigzkowa czescig wszystkich umow migdzy
sp6tkami Grupy WB i ich dostawcami. Po zaakceptowaniu ww. Kodeksu Etyki dla Dostawcow nasi dostawcy
zobowigzujg sie do przestrzegania opisanych w nim wymagan.

W Grupie WB:

® nie przyjmujemy zadnych korzysci i nie oferujemy ich naszym dostawcom, gdyz mogtoby to wptynac na
podejmowanie decyzji o ich wyborze,

® nie tolerujemy naduzy¢ zwigzanych z wyborem dostawcéw oraz innych partneréw biznesowych.
W ramach ciagtego doskonalenia proceséw zakupowych rozwijane i standaryzowane sg procedury
zwigzane z ich wyborem.

2.5.  Dbamy o relacje z klientami

Swiadczac ustugi klientom postepujemy lojalnie szanujac prawa kazdej ze stron i przestrzegajac etyki
zawodowej. Przed podjeciem wspdtpracy sprawdzamy, czy jej warunki nie niosg ryzyka wejscia w kolizjg
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Kodeks Etyki Grupy WB

z prawem lub standardami przyjetymi w Grupie WB. Nie zgadzamy sie na odstepowanie od przyjetych zasad
w celu spetnienia oczekiwarn klienta, czy tez innych interesariuszy.

Nie zgadzamy sie na zachowania dwuznaczne lub na granicy prawa, ktdre mogq by¢ postrzegane jako
korzysci, naruszajgce zasady uczciwosci i bezstronnosei dziatan.

Wspotpracujac z klientami prowadzimy polityke poufnosci informacji oraz poszanowania wiasnosci
intelektualnej.

3. Dbamy o bezpieczeristwo

W Grupie WB przestrzegamy regulacji w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, w celu zapobiegania oraz
minimalizowania ryzyka zawodowego. To przejaw dbatosci nie tylko o siebie, ale takze o osoby
wspotpracujace.

W spotkach Grupy WB, za obszar bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiadaja wyznaczone osoby,
a z obowigzujacymi procedurami zapoznawani sg zaréwno nowi pracownicy, jak réwniez dotychczasowa,
doswiadczona kadra. Regularnie przeprowadzane sg szkolenia z zakresu BHP.

3.1.  Chronimy informacje

W zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacym RODO, jak rowniez w zakresie informacji
poufnych i zastrzezonych odpowiedzialne s3 poszczegdlne spotki Grupy WB w ramach swoich kompetencii.

3.2, Chronimy $rodowisko

Grupa WB prowadzi wymagang prawem sprawozdawczos¢ z korzystania ze Srodowiska naturalnego
i ponosi opfaty z tym zwigzane. Zobowigzalismy sie do ochrony $rodowiska naturalnego, dlatego tez
bedziemy tagodzi¢ niekorzystny wplyw naszej dziatalnosci na $rodowisko, o czym informujemy
w corocznych raportach.

W Grupie WB promujemy dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktdre sg ukierunkowane na
zmniejszenie wptywu prowadzonej produkcji na srodowisko naturalne. W celu opracowywania i rozwoju
rozwigzan z ohszaru elektroenergetyki, przyjaznych dla srodowiska oraz oferowania ich na rynku powotana
zostata spdtka 4EN S.A. Nadto, w Grupie WB podejmujemy dziatania zmierzajace do przyjecia strategii
dekarbonizacji.

Zaangazowania w ochrone srodowiska oczekujemy réwniez od naszych dostawcéw, co znalazio swoje
odzwierciedlenie w Kodeksie Etyki dla Dostawcow.

3.3.  Komunikujemy sie odpowiedzialnie

Kazdy z nas ma prawo do rzetelnej i prawdziwej informacji. To jedno z praw cztowieka, do ktdérego
przestrzegania zobowigzaty sie wszystkie kraje nalezgce do Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
Komunikacja to strategiczny obszar w kazdej firmie, od ktérego w gtéwnej mierze zalezy jej wizerunek.

Grupa WB prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujac o
sprawach jej dotyczacych. W tym celu wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy porozumiewania sie, m.in.
korparacyjng strone internetowa, na ktorej zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestorow.
W szczegdlnosei WB Electronics S.A. jako emitent obligacji notowanych w alternatywnym systemie obrotu
prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. jest zobowigzana do stosowania
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Kodeks Etyki Grupy WB

tresci Rozporzadzenia MAR?Z, w tym publikacji raportéw dot. informacji poufnych w rozumieniu tej regulacii

Komunikaty zewnetrzne Grupy WB sg zgodne z prawda, uczciwe, przejrzyste i przekazywane z zachowaniem
nalezytej starannosci. Kontakty z mediami sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
procedurami wewnetrznymi i Kodeksem. Wszelkie informacje dotyczace zaréwno Grupy WB jak i
poszczegdlnych spotek mogg byé ujawniane jedynie przez upowaznione do tego osoby - za wspotprace
informacyjna z mediami odpowiedzialny jest Rzecznik Prasowy.

Za niezgodne ze standardami etycznymi uznaje sie w szczegdlnosci przekazywanie informacji o Grupie WB
i wyrazanie opinii na temat jej dziatania w nieautoryzowanych przez Rzecznika Prasowego wypowiedziach
dla mediéw oraz na forach, blogach, w social mediach i w dyskusjach internetowych.

W przypadku projektéw niejawnych strategia komunikacii jest ustalana specyficznie dla danego projektu,
aby spetni¢ wymogi ochrony informacji poufnych i niejawnych.

3.4.  Odpowiedzialnie korzystamy z zasobdw

Zasoby Grupy WB, takie jak sprzet, oprogramowanie, materiaty biurowe, samochody stuzbowe itp.
sg majatkiem firmy i powinny by¢ traktowane z nalezytym szacunkiem i starannoscia. Odpowiedzialne
korzystanie z zasobow pomaga chroni¢ srodowisko i zmniejsza slad weglowy.

3.5.  Odpowiedzialnie uzywamy Al

Odpowiedzialnie wykorzystujemy sztuczng inteligencje (Al). Angazujemy sie w prace nad rozwojem Al
o charakterze obronnym, ktére mogg przyczynic sie do zwiekszenia bezpieczenstwa narodowego lub
globalnego.

Zobowigzujemy sie do poszanowania praw cztowieka i unikania wykorzystywania technologii Al w celach,
kidre naruszajg te prawa.

Zachowujemy petng kontrole nad opracowanymi systemami Al, dzigki czemu technologie te nie moga
zostac wykorzystane przez nieupowaznione osoby lub organizacje.

4. Przestrzegamy praw cztowieka

Przestrzeganie praw cztowieka jest podstawowa odpowiedzialnoscig kazdej firmy. Prawa cztowieka
wynikaja z przyrodzonej cziowiekowi godno$ci i przystugujig wszystkim ludziom, bez wzgledu na
narodowos$é, miejsce zamieszkania, ptec, pochodzenie narodowe lub etniczne, kolor skdry, religie, jezyk lub
inne okolicznosci. Kazda osoba ma prawo do korzystania z praw czlowieka bez dyskryminacji. Prawa te sg
ze sohg powigzane, wspoizalezne i niepodzielne.

Promujemy uczciwe zatrudnienie i uczciwe wynagrodzenia. Zapobiegamy nekaniu, przesladowaniom,
dyskryminacji i mobbingowi.

Szanujemy prawo do korzystania z prawa swobodnego zrzeszania sie, a takze w przypadku obowigzywania
7 spétce z Grupy WB uktadu zbiorowego pracy - prawo wyboru lub zaniechania wyboru przedstawicielstwa
do jego negocjowania.

2 Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego | Rady (UE) NR 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 1. w sprawie naduzyc na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzyé na rynku) oraz uchylgigcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamenty Europejskiego | Rady | dyrektywe Komisji 2003/124/WE,
20037125/ WE i 2004/ 72/WE
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Kodeks Etyki Grupy WB

Procesy rekrutacyjne, $ciezki rozwoju zawodowego, oceny pracownicze, przyznawanie awansow odbywajg
sie na podstawie przyjetych zasad i kryteridw, ktdre stuzg zagwarantowaniu réwnego traktowania
wszystkich pracownikdw i kandydatow.

Wspieramy pracownikéw Grupy WB w zachowaniu sprawiedliwej réwnowagi miedzy zyciem osobistym,
a czasem poswieconym na prace i obowiazki zawodowe (work-life balance).

Przestrzegamy praw czfowieka we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci i w catym taricuchu wartosci.

Dokonujemy oceny istniejgcego i potencjalnego negatywnego wptywu Grupy WB na poszanowanie praw
cztowieka. Uwzgledniamy wyniki tej oceny i podejmujemy adekwatne dziatania. Prowadzimy monitoring
podjetych dziatari oraz informujemy o reakcjach na przypadki negatywnego wplywu.

5, Zgtaszamy nieprawidtowosci

W Grupie WB rozwiazujemy konflikty i reagujemy na nieetyczne zachowania w sposob, ktory jest zgodny
z wartosciami etycznymi i przyczynia sie do budowania lepszych relacji migdzy ludZmi i organizacjami.
Promujemy kulture dialogu, pojednania i szacunku w obliczu trudnych sytuacji. Chronimy sygnalistow
i zapewniamy mozliwo$¢ anonimoweqo zgtaszania naruszen prawa. W celu wyjasniania i przeciwdziatania
wszystkim nieetycznym i niezgodnym z prawem zachowaniom, w spétkach z Grupy WB zostajg powotane
Komisje Etyki, ktérych zadaniem jest czuwanie nad przestrzeganiem zarowno Kodeksu, jak i
cbowigzujgcego prawa.

Zgtaszanie nieprawidtowosci jest mozliwe poprzez:

1) korespondencje kierowang do odpowiednich Komisji Etyki na adres siedziby spotki z Grupy WB,

2) adresy email odpowiednich Komisji Etyki wskazane na stronie internetowej www.wbgroup.pl Iub
na stronach internetowych odpowiedniej spétki z Grupy WB;

3) formularz zgtoszeniowy dostepny na stronie internetowej www.wbaroup.pl w zaktadce ,Zgtaszanie
nieprawidtowosci” lub na stronach internetowych odpowiedniej spétki z Grupy WB.

6. Wdrazamy Kodeks Etyki

Kodeks zostat przyjety uchwatg Zarzadu WB Electronics S.A. w dniu 18 marca 2024 r. Wszelkie zmiany i/lub
aktualizacje beda zatwierdzane przez Zarzad WB Electronics S.A. i niezwtocznie przekazywane spotkom
z Grupy WB oraz zainteresowanym stronom.

Spotki nalezace do Grupy WB przyjmuja/aktualizuja niniejszy Kodeks w drodze uchwaty Zarzadu.

Kodeks po przyjeciu przez poszczegoine spotki z Grupy WB bedzie dostepny na stronie internetowej Grupy
WB (www.wbgroup.pl), stronach internetowych spétek z Grupy WB oraz na stronach intranetowych spétek
Grupy WB.
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Piotr Wojciechowski Adam Bartosiewicz Rafat Kuczewski
Prezes Zarzadu Spotki Wiceprezes Zarzadu Spatki Wiceprezes Zarzadu Spotki
ds. Finansowych
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